
	প্রতি�টি� উপজে�লাায় প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র জন্যয একটি� করে� 
সে�বাা ও সাাহাায্যয কে�ন্দ্র স্থাাপনে�র মাাধ্যযমে� পুুনর্বাা�সন সে�বাাকে� 
সহজলভ্যয করতে� হবে�।

	সরকাারি� ও বে�সরকাারি� সব ভবন, শপিং�ং মল, রে�স্টুুরে�ন্ট 
এবংং কর্মমস্থলে� বি�ল্ডিং�ং কো�োড অনুুযাায়ীী প্রবে�শগম্যযতাা 
বাাধ্যযতাামূূলকভাাবে� নি�শ্চি�ত করতে� হবে�।

	শ্রম আইন সংংশো�োধনে�র মাাধ্যযমে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র জন্যয 
কর্মমস্থলে� অবকাাঠাামো�োগত প্রবে�শগম্যযতাা, যুুক্তি�সঙ্গত সুুযো�োগ-
সুুবি�ধাা, বৈ�ষম্যযহীীন ও নি�রাাপদ কর্মমপরি�বে�শ নি�শ্চি�ত

	 করতে� হবে�।
	শুধুু ভৌ�ৌত অবকাাঠাামো�ো নয়, ডি�জি�টাাল অ্যাা�ক্সে�সি�বি�লি�টি�ও 

নি�শ্চি�ত করাা এবংং ২০২২ সাালে�র ডি�জি�টাাল অ্যাা�ক্সে�সি�বি�লি�টি� 
গাাইডলাাইন বাাস্তবাায়ন প্রয়ো�োজন।

	সরকাারি� নি�য়ো�োগবি�ধি� সংংশো�োধন করে� আবে�দন, চাাকরি�তে� 
প্রবে�শ ও অবসরে�র বয়সে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র জন্যয 
যৌ�ৌক্তি�ক সুুবি�ধাা নি�শ্চি�ত করতে� হবে�।

	কর্মমসংংস্থাানমুুখীী কাারি�গরি�, ও তথ্যযপ্রযুুক্তি�ভি�ত্তি�ক দক্ষতাা উন্নয়ন 
প্রশি�ক্ষণ সম্প্রসাারণ করতে� হবে�, যাাতে� পরি�বর্তি�িত শ্রমবাাজাারে� 
প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�রাা প্রতি�যো�োগি�তাায় টি�কে� থাাকতে� পাারে�ন।

	সহাায়ক প্রযুুক্তি�, অর্থো�ো�টি�কস ও প্রস্থে�টি�কস সহজলভ্যয করাা 
এবংং এগুলো�োর ব্যযবহাার সম্প্রসাারণে� উদ্যো�ো�গ নি�তে� হবে�।

	সমাাজকল্যাা�ণ, শ্রম, স্বাাস্থ্যয ও শি�ক্ষাা মন্ত্রণাালয়সহ সংংশ্লি�ষ্ট 
প্রতি�ষ্ঠাানগুলো�োর মধ্যে�ে সমন্বয় জো�োরদাার করতে� হবে�।

	শ্রম অধি�দপ্তরে�র পরি�দর্শশন ও মনি�টরিং�ং ব্যযবস্থাায় প্রতি�বন্ধীী 
ব্যযক্তি�দে�র অধি�কাার ও কর্মমপরি�বে�শ মূূল্যাা�য়নে�র 
বি�ষয় অন্তর্ভুু�ক্ত করাা।

 সুুপাারি�শ

 সুুপাারি�শ

প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র কর্মমসংংস্থাানকে� উৎপাাদনশীীল
বি�নি�য়ো�োগ হি�সে�বে� দে�খাার আহ্বাান

গ�োলটেবিল বৈঠক ৫মঙ্গলবাার, আগস্ট ৪, ২০২৬  শ্রাাবণ ২০, ১৪৩৩

প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র অন্তর্ভুু�ক্তি�মূূলক কর্মমসংংস্থাান 
নি�শ্চি�তে� দক্ষতাা উন্নয়ন, ডি�জি�টাাল ও ভৌ�ৌত 

অবকাাঠাামো�োর প্রবে�শগম্যযতাা, বি�দ্যযমাান আইনে�র 
কাার্যযকর বাাস্তবাায়ন এবংং সরকাারি�-বে�সরকাারি� সমন্বি�ত 

উদ্যো�ো�গ চাান এ খাাতে�র নীীতি�নি�র্ধাা�রক, উন্নয়ন 
সহযো�োগীী, ব্যযবসাায়ীী প্রতি�নি�ধি� ও অধি�কাারকর্মীী�রাা। 

রাাজধাানীীর কাারওয়াান বাাজাারে� বণি�ক বাার্তাা� কাার্যাা�লয়ে� 
৩০ জুুলাাই আয়ো�োজি�ত ‘বাং�ংলাাদে�শে� প্রতি�বন্ধীী 

ব্যযক্তি�দে�র জন্যয অন্তর্ভুু�ক্তি�মূূলক কর্মমসংংস্থাান: নীীতি� 
থে�কে� বাাস্তবাায়ন’ শীীর্ষষক গো�োলটে�বি�ল বৈ�ঠকে� তাারাা 

এ মতাামত তুুলে� ধরে�ন। বাং�ংলাাদে�শ বি�জনে�স অ্যাা�ন্ড 
ডি�জঅ্যাা�বি�লি�টি� নে�টওয়াার্কক (বি�বি�ডি�এন), ব্র্যাা�ক 

ব্যাং�ং�ক পি�এলসি� ও বণি�ক বাার্তাা�র যৌ�ৌথ উদ্যো�ো�গে� 
এ গো�োলটে�বি�ল বৈ�ঠকে�র আয়ো�োজন করাা হয়। 

এতে� প্রধাান অতি�থি� ছি�লে�ন সমাাজকল্যাা�ণ প্রতি�মন্ত্রীী 
ফাারজাানাা শাারমীীন। একই মন্ত্রণাালয়ে�র সচি�ব ড. 

মো�োহাাম্মদ আবুু ইউছুুফ ছি�লে�ন বি�শে�ষ অতি�থি�

বাং�ংলাাদে�শে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র অন্তর্ভুু�ক্তি�মূূলক কর্মমসংংস্থাানে� 
উন্নয়ন সহযো�োগীীদে�র উদ্যো�ো�গকে� টে�কসই ও প্রাাতি�ষ্ঠাানি�ক 
রূূপ দে�য়াা সবচে�য়ে� বড় চ্যাা�লে�ঞ্জ। উন্নয়ন সহযো�োগীী 
সংংস্থাাগুলো�ো তাাদে�র দক্ষতাা উন্নয়ন, চাাকরি�র সঙ্গে� সংংযুুক্তকরণ 
এবংং নি�য়ো�োগকাারীীদে�র মধ্যে�ে ইতি�বাাচক দৃৃষ্টি�ভঙ্গি� তৈ�রি�তে� 
কাাজ করছে�। তবে� প্রকল্পভি�ত্তি�ক উদ্যো�ো�গে�র ধাারাাবাাহি�কতাা 
নি�শ্চি�ত করতে� শক্তি�শাালীী মনি�টরিং�ংয়ে�র পাাশাাপাাশি� 
প্রয়ো�োজন সব পর্যাা�য়ে�র কাার্যযকর সমন্বয়। অন্তর্ভুু�ক্তি�মূূলক 
নি�য়ো�োগনীীতি�, যুুক্তি�সংংগত সুুযো�োগ-সুুবি�ধাা ও বৈ�ষম্যযবি�রো�োধীী 
ব্যযবস্থাা নি�শ্চি�ত করতে� হবে�। এজন্যয সমাাজকল্যাা�ণ ও 
শ্রম মন্ত্রণাালয়, কাারি�গরি� শি�ক্ষাাপ্রতি�ষ্ঠাান এবংং সরকাারি� 
কর্মমসংংস্থাান ব্যযবস্থাায় এসব বি�ষয়কে� মূূলধাারাায় আনতে� 
হবে�। একই সঙ্গে� বে�সরকাারি� প্রতি�ষ্ঠাানগুলো�োকে� ব্যযবসাায়ি�ক 
কৌ�ৌশলে�র অংংশ হি�সে�বে� তাাদে�র কর্মমসংংস্থাানকে� গুরুুত্ব 
দি�তে� হবে�। তথ্যযপ্রযুুক্তি�, ডি�জি�টাাল সে�বাা, উৎপাাদন শি�ল্প 
ও ব্যাং�ং�কিং�ংসহ চাাহি�দাাসম্পন্ন খাাতগুলো�োয় প্রশি�ক্ষণ বাাড়াাতে� 
হবে�। কর্মীী�দে�র কর্মমস্থলে� টি�কি�য়ে� রাাখতে�ও পুুনঃঃপ্রশি�ক্ষণ, 
প্রয়ো�োজনীীয় সহাায়ক ব্যযবস্থাা, পদো�োন্নতি�র সুুযো�োগ ও ইতি�বাাচক 
কর্মমপরি�বে�শ নি�শ্চি�ত করতে� হবে�।

অমৃতা রেজিনা 
র�োজারিও
কান্ট্রি ডিরেক্টর
সাইটসেভার্স 
বাংলাদেশ

আমাাদে�র দে�শে� সব থে�কে� বড় সম্পদ হলো�ো 
মাানবসম্পদ, কি�ন্তু দুুর্ভাা�গ্যযজনকভাাবে� আমরাা একে� 
যথাাযথভাাবে� কাাজে� লাাগাাচ্ছি� নাা। প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�রাা 
আমাাদে�র সম্পদ, তাারাা কো�োনো�ো বো�োঝাা নন। 
প্রধাানমন্ত্রীীর নি�র্দে�েশে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র উন্নয়নে� 
একটি� শক্তি�শাালীী স্টি�য়াারিং�ং কমি�টি� গঠন করাা হয়ে�ছে�, 
যে�খাানে� নয়টি� মন্ত্রণাালয়ে�র প্রতি�মন্ত্রীীরাা সদস্যয হি�সে�বে� 
কাাজ করছে�ন। আমরাা চাাই আপনাারাা আমাাদে�র মে�ধাা 
ও সরকাারি� কাাঠাামো�োকে� ব্যযবহাার করে� প্রয়ো�োজনীীয় 
কাাজগুলো�ো করি�য়ে� নি�ন। কে�বল আইন দি�য়ে� পরি�বর্ততন 
সম্ভব নয়, বড় প্রয়ো�োজন মাানসি�কতাার পরি�বর্ততন। 
পরি�বাারে�র ভে�তর থে�কে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র 
আড়াাল করে� রাাখাার যে� সাামাাজি�ক ট্যাা�বুু আছে�, তাা 
ভাাঙতে� হবে�। আমি� নি�জে�ও লক্ষ করে�ছি�, আমাার 
মন্ত্রণাালয়ে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�বাান্ধব লি�ফট বাা ওয়াাশ 
ব্লকে�র অভাাব। তাাই এখন থে�কে� সব নতুুন ভবন, 
শপিং�ং মল ও রে�স্টুুরে�ন্টে� বি�ল্ডিং�ং কো�োড অনুুযাায়ীী 
বাাধ্যযতাামূূলকভাাবে� প্রবে�শগম্যযতাা নি�শ্চি�ত করাা হবে�। 
আমাাদে�র লজি�স্টি�কস সীীমি�ত হতে� পাারে�, কি�ন্তু 
সমন্বি�ত প্রচে�ষ্টাার মাাধ্যযমে� এ প্রতি�বন্ধকতাা জয় করাা 
সম্ভব। স্বাাস্থ্যয মন্ত্রণাালয়ে�র সঙ্গে� যৌ�ৌথভাাবে� আমরাা 
১০টি� বি�ভাাগীীয় পর্যাা�য়ে� ‘শি�শু স্বর্গগ’ নাামে� ওয়াান-স্টপ 
সাার্ভি�িস এবংং রে�সি�ডে�নসি�য়াাল কে�স ম্যাা�নে�জমে�ন্ট 
চাালুুর পরি�কল্পনাা করছি�। এখাানে� এনডি�ডি� (নি�উরো�ো-
ডে�ভে�লপমে�ন্টাাল ডি�জঅর্ডাা�র) আক্রাান্ত শি�শুদে�র 
শৈ�শব থে�কে�ই থে�রাাপি� ও বি�শে�ষ প্রশি�ক্ষণে�র মাাধ্যযমে� 
কর্মমক্ষম করে� গড়ে� তো�োলাা হবে�, যে�ন তাারাা ভবি�ষ্যযতে� 
দে�শে�র অর্থথনীীতি�তে� অবদাান রাাখতে� পাারে�।

ফারজানা 
শারমীন
প্রতিমন্ত্রী 
সমাজকল্যাণ 
মন্ত্রণালয়

প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র আলাাদাা বাা ‘স্পে�শাাল’ হি�সে�বে� নয়, 
সমাাজে�র স্বাাভাাবি�ক বৈ�চি�ত্র্যে�ের অংংশ হি�সে�বে� দে�খাার 
মাানসি�কতাা গড়ে� তুুলতে� হবে�। অন্তর্ভুু�ক্তি�মূূলক সমাাজ 
গড়ে� উঠলে� তাাদে�র জন্যয আলাাদাা ব্যযবস্থাার প্রয়ো�োজনও 
কমে� আসবে�। এ বি�ষয়ে� আইন ও নীীতি�মাালাা থাাকলে�ও 
অধি�কাংং�শ প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি� সে�গুলো�ো সম্পর্কে�ে জাানে�ন 
নাা। তাাই সরকাারি� সে�বাাগুলো�ো সহজভাাবে� তুুলে� ধরতে� 
একটি� ডি�জি�টাাল ‘কমন সি�টি�জে�ন চাার্টাা�র’ চাালুু করাা 
যে�তে� পাারে�। বে�সরকাারি� খাাতে� বৈ�ষম্যযহীীন নি�য়ো�োগ 
নি�শ্চি�ত করাার পাাশাাপাাশি� শি�ক্ষাার সুুযো�োগ ও দক্ষতাা 
উন্নয়নকে� অগ্রাাধি�কাার দি�তে� হবে�। কাারণ শি�ক্ষাা যদি� শুধুু 
শহরকে�ন্দ্রি�ক থাাকে�, তাাহলে� প্রাান্তি�ক পর্যাা�য়ে�র প্রতি�বন্ধীী 
ব্যযক্তি�দে�র কর্মমসংংস্থাানে� অন্তর্ভুু�ক্ত করাা কঠি�ন।

শফিক আর ভূঁইয়া
ভাইস প্রেসিডেন্ট 
ও প্রধান
ইন্টারনাল 
কমিউনিকেশন 
অ্যান্ড সিএসআর 
ব্র্যাক ব্যাংক 
পিএলসি

বর্ততমাানে� আমাাদে�র এখাানে� মো�োট ১৮১ জন 
প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি� কর্মমরত আছে�ন। আমাাদে�র লক্ষ্যয 
হলো�ো মো�োট কর্মীী�বাাহি�নীীর ১০ শতাংং�শ প্রতি�বন্ধীী 
ব্যযক্তি�দে�র মধ্যয থে�কে� নি�য়ো�োগ দে�য়াা। আমাাদে�র এক 
হাাজাারে�র বে�শি� শো�োরুুম রয়ে�ছে� এবংং আমাাদে�র 
সি�দ্ধাান্ত হলো�ো প্রতি�টি� শো�োরুুমে� অন্তত একজন 
করে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�র নি�য়ো�োগ নি�শ্চি�ত করাা। 
কাাজে�র প্রতি� তাাদে�র যে� ডে�ডি�কে�শন ও সততাা, 
তাা অনে�ক সময় অপ্রতি�বন্ধীী কর্মীী�দে�র চে�য়ে�ও 
বে�শি�। যে�মন আমাাদে�র ক্যাা�শ কাাউন্টাারে� জাান্নাাতুুল 
ফে�রদৌ�ৌস নাামে� একজন কর্মীী� কাাজ করে�ন, যাার 
হি�সাাবে� আজ পর্যযন্ত ১ টাাকাারও গরমি�ল পাাওয়াা 
যাায়নি�। শুরুুতে� কাাস্টমাাররাা হয়তো�ো কি�ছুুটাা দ্বি�ধাাগ্রস্ত 
থাাকে�ন, কি�ন্তু পরে� এ কর্মীী�দে�র আন্তরি�কতাা ও হাাসি� 
দে�খে� কাাস্টমাাররাা তাাদে�র কাাউন্টাারে�ই বে�শি� ভি�ড় 
করে�ন। তাারাা কাাজকে� কে�বল জীীবি�কাা নয়, বরংং 
আনন্দ হি�সে�বে� নে�ন এবংং কর্মমপরি�বে�শকে� একটি� 
পরি�বাারে�র মতো�ো মনে� করে�ন।

আবু নাসের
পরিচালক 
অপারেশনস 
এসিআই 
লজিস্টিকস

বর্ততমাানে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র জন্যয নি�র্ধাা�রি�ত ভাাতাার 
পরি�মাাণ মাাসি�ক ১ হাাজাার টাাকাায় উন্নীীত করাা হয়ে�ছে� 
এবংং প্রাায় ৩৮ লাাখ ব্যযক্তি� এ সুুবি�ধাা পাাচ্ছে�ন। তবে� 
ভাাতাার পরি�মাাণ ও সুুবি�ধাাভো�োগীীর সংংখ্যাা�—দুইু-ই 
আরো�ো বাাড়াানো�োর প্রয়ো�োজন থাাকলে�ও সরকাারে�র ‘ফি�স্কাাল 
স্পে�স’ বাা আর্থি�িক সক্ষমতাার সীীমাাবদ্ধতাার কাারণে� 
তাাৎক্ষণি�কভাাবে� তাা সম্ভব হচ্ছে� নাা। সাামাাজি�ক সুুরক্ষাা, 
শি�ক্ষাা, জলবাায়ু ুমো�োকাাবে�লাা, অবকাাঠাামো�ো উন্নয়ন ও ঋণ 
পরি�শো�োধসহ সরকাারে�র একাাধি�ক অগ্রাাধি�কাার রয়ে�ছে�। 
ভাাতাা সাামাান্যয বাাড়াালে�ও রাাষ্ট্রে�র হাাজাার হাাজাার কো�োটি� 
টাাকাা অতি�রি�ক্ত ব্যযয় হয়। ফলে� ভাাতাার পরি�মাাণ ও 
সুবুি�ধাাভো�োগীীর সংংখ্যাা�—উভয়ই বাাড়াানো�ো আর্থি�িকভাাবে� বড় 
চ্যা�ালে�ঞ্জ। প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র অন্তর্ভুু�ক্তি�মূলূক উন্নয়ন ও 
কর্মমসংংস্থাান নি�শ্চি�ত করাা সরকাারে�র অন্যযতম অগ্রাাধি�কাার। 
এ লক্ষ্যে�ে বি�ভি�ন্ন মন্ত্রণাালয়ে�র সমন্বি�ত উদ্যো�ো�গ নে�য়াা 
হচ্ছে�। শুধু ুশাারীীরি�ক প্রবে�শগম্যযতাা নয়, ডি�জি�টাাল 
অ্যাা�কসে�সি�বি�লি�টি�, কর্মমসংংস্থাানমুখীী দক্ষতাা, সহাায়ক 
প্রযুকু্তি�, অর্থো�ো�টি�কস ও প্রস্থে�টি�কসে�র সহজলভ্যযতাা 
এবংং সর্ববজনীীন প্রবে�শগম্যয অবকাাঠাামো�ো নি�শ্চি�ত করাা 
প্রয়ো�োজন। দে�শে� বর্ততমাানে� ১১৩টি� প্রতি�বন্ধীী সে�বাা 
ও সাাহাায্যয কে�ন্দ্র রয়ে�ছে�, যাা প্রকৃতৃ চাাহি�দাার তুলুনাায় 
অপ্রতুলু। প্রতি�টি� কে�ন্দ্রে� গড়ে� প্রাায় ৫৩ হাাজাার মাানুুষকে� 
সে�বাা দি�তে� হয়। এ কাারণে� প্রতি�টি� উপজে�লাায় একটি� 
করে� প্রতি�বন্ধীী সে�বাা ও সাাহাায্যয কে�ন্দ্র স্থাাপনে�র উদ্যো�ো�গ 
নে�য়াা হয়ে�ছে�। পাাশাাপাাশি� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র উন্নয়ন 
ও পুনুর্বাা�সনে� ৫০০ কো�োটি� টাাকাার একটি� প্রকল্প এবংং 
সাাভাারে� ৪৪৬ কো�োটি� টাাকাা ব্যযয়ে� ১২ একর জমি�তে� 
একটি� স্টে�ডি�য়াাম নি�র্মাা�ণে�র কাাজ চলছে�। 

ড. মো�োহাাম্মদ আবুু 
ইউছুুফ
সচি�ব, সমাাজকল্যাা�ণ 
মন্ত্রণাালয়

প্রযুুক্তি�র যুুগে� প্রতি�বন্ধকতাা আর সক্ষমতাার বাাধাা নয়। সহাায়ক 
প্রযুুক্তি�র মাাধ্যযমে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�রাা সবাার মতো�ো দক্ষতাার সঙ্গে� 
কাাজ করতে� পাারে�ন। তবে� সবচে�য়ে� বড় বাাধাা সমাাজে�র 
দৃৃষ্টি�ভঙ্গি� ও সচে�তনতাার ঘাাটতি�। একসময় মাানুুষ বি�শ্বাাসই 
করত নাা যে� দৃৃষ্টি�প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি� নি�জে�ই ই-মে�ইল ব্যযবহাার 
করতে� পাারে�ন। চাাকরি� খুঁঁ�জতে� গি�য়ে� অনে�ক সময় শুধুু 
প্রতি�বন্ধি�তাার কাারণে�ই ‘অযো�োগ্যয’ বলে� বাাদ দে�য়াা হয়ে�ছে�, 
যাা সমাাজে� প্রচলি�ত বৈ�ষম্যযমূূলক মাানসি�কতাারই প্রতি�ফলন। 
প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র কর্মমসংংস্থাানে� প্রধাান চাারটি� বাাধাা সচে�তনতাার 
অভাাব, শি�ক্ষাা ও দক্ষতাার ঘাাটতি�, ডি�জি�টাাল ও ভৌ�ৌত 
অ্যাা�ক্সে�সি�বি�লি�টি�র সীীমাাবদ্ধতাা এবংং নীীতি�র দুুর্ববল বাাস্তবাায়ন। 
তাাই সব মন্ত্রণাালয়, ব্যাং�ং�ক ও প্রতি�ষ্ঠাানে� ২০২২ সাালে�র 
ডি�জি�টাাল অ্যাা�ক্সে�সি�বি�লি�টি� গাাইডলাাইন বাাস্তবাায়ন জরুুরি�।

ভাস্কর ভট্টাচার্য 
কনসাালট্যাা�ন্ট 
(অ্যাা�ক্সে�সি�বি�লি�টি�) 
এটুুআই

প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র কাাজে�র প্রতি� সৃ্পৃহাা, আন্তরি�কতাা অনে�ক 
বে�শি�। ব্র্যাা�কে� বর্ততমাানে� প্রাায় ২৬০ জন প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি� কাাজ 
করছে�ন। যদি�ও ব্র্যাা�কে�র মতো�ো বড় প্রতি�ষ্ঠাানে�র জন্যয এ 
সংংখ্যাা� প্রত্যাা�শাার তুুলনাায় কম। তবে� আমরাা তাাদে�র জন্যয 
প্রবে�শগম্যয কর্মমপরি�বে�শ নি�শ্চি�তে� কাাজ করে� যাাচ্ছি�। ব্র্যাা�কে�র 
শি�ক্ষাা ও দক্ষতাা উন্নয়ন কর্মমসূচূি�র পরি�সংংখ্যাা�নগুলো�ো বে�শ 
আশাাব্যযঞ্জক। ২০০৩ সাাল থে�কে� ব্র্যাা�ক স্কুলুে� ২ লাাখ ৮৪ 
হাাজাার ৩৮০ প্রতি�বন্ধীী শি�ক্ষাার্থীী� পড়াাশো�োনাা করে�ছে�। আমাাদে�র 
স্কি�ল ডে�ভে�লপমে�ন্ট প্রো�োগ্রাাম থে�কে� প্রশি�ক্ষণ নি�য়ে�ছে� ২২ 
হাাজাারে�রও বে�শি� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�, যাাদে�র মধ্যে�ে পাঁঁ�চ হাাজাার 
সরাাসরি� কর্মমসংংস্থাানে� যুুক্ত হয়ে�ছে�। এছাাড়াা আলট্রাা-পুওুর 
গ্র্যাা�জুয়ুে�শন কর্মমসূচূি�র মাাধ্যযমে� ৯ হাাজাার ৫০০টি� প্রতি�বন্ধীী 
ব্যযক্তি�র পরি�বাারকে� স্বাাবলম্বীী করাার সুুযো�োগ দি�য়ে�ছি�।

ড. ম�ো. শাহিনুল 
হক রিপন
প্রোগ্রাম হেড
ব্র্যাক হেলথ 
প্রোগ্রাম

প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র জন্যয অন্তর্ভুু�ক্তি�মূূলক কর্মমসংংস্থাান 
নি�শ্চি�ত করাা এবংং তাাদে�র সমঅধি�কাার প্রতি�ষ্ঠাা করাা 
আমাাদে�র কাাছে� কে�বল একটি� সাামাাজি�ক দাায়বদ্ধতাা বাা 
সি�এসআর কাার্যযক্রমে� সীীমাাবদ্ধ নে�ই, বরংং এ ইনক্লুুশন 
আমাাদে�র ডি�এনএতে� মি�শে� আছে�। আমাাদে�র প্রতি�ষ্ঠাাতাা 
স্যাা�র ফজলে� হাাসাান আবে�দ ভাাবতে�ন এবংং আমাাদে�র 
বলতে�ন, একজন মাানুুষকে� যদি� প্রকৃৃত সুুযো�োগ দে�য়াা 
যাায়, তবে� প্রতি�বন্ধকতাা নি�র্বি�িশে�ষে� যে� কে�উ নি�জে�র 
পূূর্ণণ সম্ভাাবনাা বি�কশি�ত করতে� পাারে�ন। আমরাাও বি�শ্বাাস 
করি�, কর্মমসংংস্থাান কে�বল একটি� চাাকরি� নয়; এটি� একজন 
মাানুুষে�র মর্যাা�দাা, আত্মবি�শ্বাাস এবংং অর্থথনৈ�তি�ক স্বাাধীীনতাার 
নাাম। আর্থি�িক অন্তর্ভুু�ক্তি� বাা ফাাইন্যাা�ন্সি�য়াাল ইনক্লুুশন 
আমাাদে�র মূূল দর্শশন। গত ২৫ বছরে� আমরাা প্রাায় ২০ 
লাাখ উদ্যো�ো�ক্তাা তৈ�রি� করতে� পে�রে�ছি�, যাা প্রাায় দুুই কো�োটি� 
পরি�বাারে�র ওপর ইতি�বাাচক প্রভাাব ফে�লে�ছে�। এমনকি� 
করো�োনাার সময়ও আমরাা এক কো�োটি� মাানুুষে�র পাাশে� 
দাঁঁ�ড়ি�য়ে�ছি�। এ ধাারাাবাাহি�কতাায় আমরাা সে�ই মাানুুষদে�র 
কাাছে� পৌঁ�ঁ�ছাাতে� চাাই, যাারাা এখনো�ো ব্যাং�ং�কিং�ং সে�বাার 
বাাইরে� বাা অবহে�লি�ত রয়ে� গে�ছে�ন। ব্র্যাা�ক ব্যাং�ং�কে� 
আমরাা হাাতে�কলমে� এ অন্তর্ভুু�ক্তি�র উদাাহরণ তৈ�রি� 
করছি�। ২০২১ সাালে� মাাত্র পাঁঁ�চজন প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�কে� 
নি�য়ো�োগ দি�য়ে� আমাাদে�র যাাত্রাা শুরুু হয়ে�ছি�ল। আনন্দে�র 
বি�ষয় হলো�ো, সে�ই পাঁঁ�চজনে�র মধ্যে�ে চাারজন এখনো�ো 
আমাাদে�র সঙ্গে� অত্যযন্ত সফলভাাবে� কাাজ করছে�ন এবংং 
অন্যয একজন তাার দক্ষতাাকে� এমন পর্যাা�য়ে� নি�য়ে� গে�ছে�ন 
যে� তি�নি� বর্ততমাানে� একটি� বহুজাাতি�ক ব্যাং�ং�কে� কর্মমরত 
আছে�ন। এ সাাফল্যে�ের অনুুপ্রে�রণাায় এ বছর আমরাা 
আরো�ো ছয়জন নতুুন প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�কে� নি�য়ো�োগ দি�য়ে�ছি�।

তারেক রেফাত 
উল্লাহ খান
ব্যবস্থাপনা 
পরিচালক ও প্রধান 
নির্বাহী কর্মকর্তা 
ব্র্যাক ব্যাংক 
পিএলসি

প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র অধি�কাার নি�শ্চি�তে� আইনগত অগ্রগতি� 
হলে�ও সবচে�য়ে� বড় চ্যাা�লে�ঞ্জ এখনো�ো কাার্যযকর বাাস্তবাায়ন। 
সংংবি�ধাান এবংং বি�দ্যযমাান আইনগুলো�োতে� তাাদে�র অধি�কাার 
সুুরক্ষাার সুুস্পষ্ট ভি�ত্তি� রয়ে�ছে�। শ্রম আইনে�ও বৈ�ষম্যয দূূর 
করে� সমতাা নি�শ্চি�ত করাার লক্ষ্যে�ে সংংশো�োধন আনাা হয়ে�ছে�। 
এখন সবচে�য়ে� জরুুরি� বি�ষয় হলো�ো এসব আইনে�র কাার্যযকর 
প্রয়ো�োগ এবংং নি�য়মি�ত মনি�টরিং�ং। শ্রম অধি�দপ্তরে�র মনি�টরিং�ং 
চে�কলি�স্টে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি� ও প্রতি�বন্ধীী শ্রমি�কদে�র 
অধি�কাার-সংংক্রাান্ত বি�ষয় অন্তর্ভুু�ক্ত করাা হলে� বি�দ্যযমাান 
কাাঠাামো�োর মধ্যে�েই কাার্যযকর নজরদাারি� নি�শ্চি�ত করাা সম্ভব 
হবে�। যৌ�ৌন হয়রাানি� প্রতি�রো�োধে� হাাইকো�োর্টে�ের নি�র্দে�েশনাা 
বাাস্তবাায়নে�র ক্ষে�ত্রে� একই ধরনে�র মনি�টরিং�ং ব্যযবস্থাা 
এরই মধ্যে�ে ইতি�বাাচক ফল দি�য়ে�ছে�। তাাছাাড়াা প্রতি�বন্ধীী 
ব্যযক্তি�দে�র অধি�কাার আইন সম্পর্কে�ে সচে�তনতাা এখনো�ো 
সীীমি�ত। তাাই বে�সরকাারি� খাাতে�র নি�য়ো�োগনীীতি�তে� প্রতি�বন্ধীী 
ব্যযক্তি�দে�র অংংশগ্রহণ উৎসাাহি�ত করাা, কর্মমস্থলে� প্রয়ো�োজনীীয় 
অবকাাঠাামো�োগত ও যুুক্তি�সংংগত সুুবি�ধাা নি�শ্চি�ত এবংং একটি� 
প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�বাান্ধব কর্মমপরি�বে�শ গড়ে� তো�োলাা জরুুরি�। 
একই সঙ্গে� নীীতি� প্রণয়ন ও বাাস্তবাায়ন প্রক্রি�য়াায় প্রতি�বন্ধীী 
ব্যযক্তি�দে�র সংংগঠনগুলো�োকে� সম্পৃৃক্ত করতে� হবে�। কাারণ 
তাাদে�র বাাস্তব অভি�জ্ঞতাা ও চাাহি�দাা কাার্যযকর নীীতি�নি�র্ধাা�রণে� 
গুরুুত্বপূূর্ণণ ভূূমি�কাা রাাখতে� পাারে�। পাাশাাপাাশি� সমাাজকল্যাা�ণ 
ও শ্রম মন্ত্রণাালয়ে�র মধ্যে�ে সমন্বয় জো�োরদাারে�র মাাধ্যযমে� 
বি�দ্যযমাান আইনগুলো�োর কাার্যযকর প্রয়ো�োগ ও পাারস্পরি�ক 
সাামঞ্জস্যয নি�শ্চি�ত করাা প্রয়ো�োজন। শ্রম আইনে� কো�োনো�ো 
বি�ষয় আলাাদাাভাাবে� উল্লে�খ নাা থাাকলে�ও প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র 
অধি�কাার ও সুুরক্ষাা আইনে� নি�র্ধাা�রি�ত বাাধ্যযবাাধকতাাগুলো�ো 
সংংশ্লি�ষ্ট সব প্রতি�ষ্ঠাানে�র জন্যয প্রযো�োজ্যয। 

ব্যারিস্টার সারা 
হ�োসেন 
অবৈতনিক 
নির্বাহী পরিচালক 
বাংলাদেশ লিগ্যাল 
এইড অ্যান্ড 
সার্ভিসেস ট্রাস্ট 
(ব্লাস্ট)

আমাাদে�র প্রচলি�ত শ্রম আইনে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�র কো�োনো�ো 
সুুনি�র্দি�িষ্ট সংংজ্ঞাা নে�ই, যাা একটি� বড় সীীমাাবদ্ধতাা। আমি� 
প্রস্তাাব করছি�, ‘‌প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�র অধি�কাার ও সুুরক্ষাা আইন 
২০১৩’-এর সংংজ্ঞাাটি� শ্রম আইনে�ও অন্তর্ভুু�ক্ত করাা হো�োক। 
এছাাড়াা শ্রম আইনে�র ২২ ধাারাা সংংশো�োধন করাা জরুুরি�। 
বর্ততমাানে� এ ধাারাায় শাারীীরি�ক বাা মাানসি�ক অক্ষমতাার 
কাারণে� শ্রমি�ককে� সরাাসরি� ছাঁঁ�টাাই বাা ডি�সচাার্জজ করাার 
সুুযো�োগ আছে�। আমরাা চাাই সে�খাানে� ‘রি�টাার্নন টুু ওয়াার্কক’ বাা 
বি�কল্প কর্মমসংংস্থাানে�র বি�ধাান যুুক্ত হো�োক, যাাতে� দুুর্ঘঘটনাায় 
আহত বাা প্রতি�বন্ধীী হওয়াা ব্যযক্তি�কে� বি�দাায় নাা দি�য়ে� 
তাাকে� নতুুন দক্ষতাায় কাাজে� ফি�রি�য়ে� আনাা যাায়। কে�বল 
আইন দি�য়ে� অধি�কাার নি�শ্চি�ত হয় নাা। শ্রম আইন মূূলত 
বে�সরকাারি� খাাতে�র অধি�কাার নি�য়ে� কাাজ করলে�ও সে�খাানে� 
প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র কর্মমসংংস্থাানে�র বি�ষয়টি� দীীর্ঘঘকাাল 
উপে�ক্ষি�ত ছি�ল। যদি�ও বর্ততমাানে� বৈ�ষম্যযহীীন কর্মমপরি�বে�শে�র 
কথাা বলাা হচ্ছে�, কি�ন্তু এর কাার্যযকর বাাস্তবাায়ন বাা মনি�টরিং�ং 
এখনো�ো প্রশ্নবি�দ্ধ। বি�শে�ষ করে� কলকাারখাানাা ও প্রতি�ষ্ঠাান 
পরি�দর্শশন অধি�দপ্তর এবংং সমাাজকল্যাা�ণ মন্ত্রণাালয়ে�র মধ্যে�ে 
জো�োরাালো�ো সমন্বয় প্রয়ো�োজন।

অ্যাডভ�োকেট 
হাবিবুর রহমান
সহকারী মহাসচিব 
মেট্রোপলিটন 
চেম্বার অব কমার্স 
অ্যান্ড ইন্ডাস্ট্রি 
(এমসিসিআই)

আমরাা মূূলত শ্রম আইনে�র ৩৪৫(ক) ধাারাা অনুুযাায়ীী 
কর্মমস্থলে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র জন্যয বৈ�ষম্যযহীীন পরি�বে�শ 
নি�শ্চি�ত করতে� কাাজ করি�। যদি�ও ২০০৬ সাালে�র শ্রম 
আইনে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র নি�য়ে� খুুব বে�শি� পৃৃথক ধাারাা 
নে�ই, তবে� ধাারাা ৪৪ অনুুযাায়ীী কো�োনো�ো প্রতি�বন্ধীী শ্রমি�ককে� 
বি�পজ্জনক যন্ত্রপাাতি� বাা ঝুঁঁ�কি�পূূর্ণণ কাাজে� নি�য়ো�োগ করাা 
নি�ষি�দ্ধ করাা হয়ে�ছে�। আমাাদে�র লক্ষ্যয হলো�ো আন্তর্জাা�তি�ক 
মাানদণ্ড অনুুযাায়ীী পে�শাাগত নি�রাাপত্তাা ও স্বাাস্থ্যয নি�শ্চি�ত 
করাা। শ্রম আইনে�র ৯৪(গ) ধাারাা অনুুযাায়ীী, কো�োনো�ো 
শি�ল্পপ্রতি�ষ্ঠাানে� আবাাসন সুুবি�ধাা থাাকলে� সে�খাানে� প্রতি�বন্ধীী 
শ্রমি�কদে�র অগ্রাাধি�কাার প্রদাান করাা বাাধ্যযতাামূূলক। এছাাড়াা 
দুুর্ঘঘটনাাজনি�ত অক্ষমতাার ক্ষে�ত্রে� স্থাায়ীী বাা আংংশি�ক 
ক্ষতি�পূূরণ দে�য়াার সুুনি�র্দি�িষ্ট বি�ধাান রয়ে�ছে�। আইন 
অনুুযাায়ীী, মাালি�ক কো�োনো�ো শ্রমি�ককে� এমন বি�পজ্জনক 
কাাজ করতে� বাাধ্যয করতে� পাারবে�ন নাা, যাা তাার জীীবনে�র 
জন্যয গুরুুতর ঝুঁঁ�কি� তৈ�রি� করতে� পাারে�। বর্ততমাানে� শ্রম 
আইনে� কি�ছুু বি�ষয় এখনো�ো অস্পষ্ট, বি�শে�ষ করে� কর্মমস্থলে� 
প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র জন্যয রÅvম্প, লি�ফট, আলাাদাা টয়লে�ট 
বাা সাাইনে�জ রাাখাার বি�ষয়টি� বাাধ্যযতাামূূলক হি�সে�বে� 
অন্তর্ভুু�ক্ত হওয়াা প্রয়ো�োজন। আমাাদে�র সীীমাাবদ্ধতাা হলো�ো 
আমরাা ২০০৬ সাালে�র শ্রম আইনে�র বাাইরে� যে�তে� পাারি� 
নাা। তবে� পরি�দর্শশকদে�র বি�শে�ষ প্রশি�ক্ষণে�র ব্যযবস্থাা করাা 
যে�তে� পাারে�, যাাতে� তাারাা প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র অধি�কাার 
ও কর্মমপরি�বে�শ নি�য়ে� আরো�ো সচে�তনভাাবে� কাাজ করতে� 
পাারে�ন। অভি�যো�োগ প্রতি�কাারে�র জন্যয আমাাদে�র একটি� 
আলাাদাা টো�োল-ফ্রি� নম্বর (১৬৩৫৭) রয়ে�ছে�, যে�খাানে� 
প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�রাা বি�নাামূূল্যে�ে ফো�োন করে� অভি�যো�োগ 
জাানাাতে� পাারে�ন এবংং আমরাা দ্রুুত ব্যযবস্থাা গ্রহণ করি�।

ডা. নাজমুন 
নাহার
সহকারী 
মহাপরিদর্শক 
(স্বাস্থ্য) 
কলকারখানা ও 
প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন 
অধিদপ্তর

প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র কর্মমসংংস্থাান নি�শ্চি�ত করাা কো�োনো�ো দয়াা, 
অনুুগ্রহ বাা সাামাাজি�ক দাায়বদ্ধতাার বি�ষয় নয়; এটি� মৌ�ৌলি�ক 
মাানবাাধি�কাার এবংং দে�শে�র মাানবসম্পদকে� অর্থথনৈ�তি�ক 
উন্নয়নে� সম্পৃৃক্ত করাার অপরি�হাার্যয অংংশ। কর্মমসংংস্থাান নি�য়ে� 
রাাজনৈ�তি�ক, জাাতীীয় ও আন্তর্জাা�তি�ক পর্যাা�য়ে� নীীতি�গত 
অঙ্গীীকাার, বি�ভি�ন্ন আইন, নীীতি� এবংং জাাতীীয় সাামাাজি�ক 
নি�রাাপত্তাা কৌ�ৌশলে� বি�ষয়টি� অন্তর্ভুু�ক্ত রয়ে�ছে�। এখন 
সবচে�য়ে� বড় চ্যা�ালে�ঞ্জ এসব নীীতি�র কাার্যযকর বাাস্তবাায়ন। 
এক্ষে�ত্রে� সবাার সমন্বি�ত উদ্যো�ো�গ প্রয়ো�োজন। অনে�ক 
প্রতি�বন্ধীী শি�শু প্রাাথমি�ক বাা অষ্টম শ্রে�ণীীর পর পড়াাশো�োনাা 
করাার আর সুুযো�োগ পাায় নাা। ফলে� তাারাা কাারি�গরি� ও 
বৃৃত্তি�মূূলক শি�ক্ষাা এবংং আধুুনি�ক দক্ষতাা অর্জজন থে�কে�ও 
বঞ্চি�ত হয়। তাাই শি�ক্ষাা ও প্রশি�ক্ষণ ব্যযবস্থাাকে� আরো�ো 
অন্তর্ভুু�ক্তি�মূূলক ও সহজপ্রাাপ্যয করতে� হবে�। কর্মমসংংস্থাানে�র 
ক্ষে�ত্রে� ব্যযতি�ক্রমীী সাাফল্যে�ের উদাাহরণকে� মাানদণ্ড হি�সে�বে� 
ব্যযবহাার করাা উচি�ত নয়। প্রত্যে�েকে�র জন্যয প্রয়ো�োজনীীয় 
সহাায়তাা ও সুুযো�োগ নি�শ্চি�ত করতে� হবে�। পাাশাাপাাশি� 
কর্মমক্ষে�ত্রে� বৈ�ষম্যয দূূর করাা, সমাান সুুযো�োগ নি�শ্চি�ত এবংং 
প্রয়ো�োজনভি�ত্তি�ক যুুক্তি�সংংগত সুুবি�ধাা প্রদাান জরুুরি�।

ফারজানা রেজা
ন্যাশনাল প্রোগ্রাম 
অফিসার, স�োশ্যাল 
প্রটেকশন 
আন্তর্জাতিক শ্রম 
সংস্থা (আইএলও)

টে�কসই কর্মমসংংস্থাান নি�শ্চি�ত করতে� কর্মমক্ষে�ত্রে� সৃৃষ্ট 
পে�শাাগত রো�োগ ও দুুর্ঘঘটনাাজনি�ত প্রতি�বন্ধি�তাা প্রতি�রো�োধে�ও 
সমাান গুরুুত্ব দি�তে� হবে�। ধুুলাাবাালি�, রাাসাায়নি�ক পদাার্থথ, 
অতি�রি�ক্ত শব্দ ও কম্পনে�র মতো�ো ঝুঁঁ�কি�পূূর্ণণ পরি�বে�শে� 
অনে�ক শ্রমি�ক কর্মমক্ষমতাা হাারাান। তাাই অন্তর্ভুু�ক্তি�মূূলক 
কর্মমসংংস্থাানে�র অংংশ হি�সে�বে� পে�শাাগত রো�োগ 
প্রতি�রো�োধকে� অগ্রাাধি�কাার দি�তে� হবে�। প্রতি�রো�োধমূূলক 
পে�শাাগত স্বাাস্থ্যযসে�বাা জো�োরদাার করাা প্রয়ো�োজন। শ্রম 
অধি�দপ্তরে�র ৩২টি� শ্রমকল্যাা�ণ কে�ন্দ্রে�র মাাধ্যযমে� প্রতি� 
বছর গড়ে� দুুই লাাখে�র বে�শি� শ্রমি�ককে� চি�কি�ৎসাাসে�বাা, 
পে�শাাগত রো�োগে�র চি�কি�ৎসাা ও স্বাাস্থ্যয সচে�তনতাামূূলক 
প্রশি�ক্ষণ দে�য়াা হচ্ছে�। এসব কে�ন্দ্রে�র সক্ষমতাা বাাড়াানো�ো 
গে�লে� বি�দ্যযমাান অবকাাঠাামো�োর মধ্যে�েই সমন্বি�ত পে�শাাগত 
স্বাাস্থ্যয, প্রতি�রো�োধ ও পুুনর্বাা�সন সে�বাা নি�শ্চি�ত করাা সম্ভব 
হবে�। একটি� সমন্বি�ত রে�ফাারে�ল নে�টওয়াার্কক গড়ে� তুুলতে� 
হবে�, যাাতে� শ্রমি�করাা একই ব্যযবস্থাার মাাধ্যযমে� প্রয়ো�োজনীীয় 
সে�বাা পাান। দুুর্ঘঘটনাার পর কাার্যযক্ষমতাা মূূল্যাা�য়ন করে� 
অন্তর্ভুু�ক্তি�মূূলক কর্মমসংংস্থাান নি�শ্চি�ত করতে� হবে�। এক্ষে�ত্রে� 
চি�কি�ৎসকদে�র সুুপাারি�শ সহাায়ক হবে�।

ডা. তামান্না 
নাসরিন
সিনিয়র মেডিকেল 
অফিসার, শ্রম 
অধিদপ্তর

কাাজ করতে� গি�য়ে� আমরাা প্রাায়ই লক্ষ করি� যে� দে�শে�র 
প্রচলি�ত শ্রমনীীতি�, শ্রম বি�ধি�মাালাা এবংং শ্রম আইনে�র সঙ্গে� 
প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র অধি�কাার ও সুুরক্ষাা-সংংক্রাান্ত আইনে�র 
কি�ছুু গ্যাা�প বাা অসাামঞ্জস্যয রয়ে�ছে�। আমাাদে�র আলো�োচনাার 
মূূল উদ্দে�শ্যয হলো�ো কীীভাাবে� এ দুুই নীীতি�র মধ্যে�ে কাার্যযকর 
সমন্বয় করাা সম্ভব এবংং কীীভাাবে� আমাাদে�র শ্রম আইন 
ও বে�সরকাারি� খাাত আরপি�পি�ডি� অ্যাা�ক্টকে� গ্রহণ করে� 
তাাদে�র পলি�সি� ও কাার্যযক্রম পরি�চাালনাা করতে� পাারে�। 
আমরাা বাংং�লাাদে�শে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র জন্যয এমন একটি� 
কর্মমপরি�বে�শ চাাই, যে�খাানে� তাাদে�র জন্যয পৃৃথক কো�োনো�ো 
বি�শে�ষ ব্যযবস্থাা গ্রহণে�র প্রয়ো�োজন পড়বে� নাা, বরংং ইকুুইটি� 
বাা সাাম্যে�ের জাায়গাা থে�কে� আমরাা সবাাই যে�ন কাাজ করতে� 
পাারি�, সে� লক্ষ্যে�েই আমাাদে�র এগো�োতে� হবে�।

আজিজা আহমেদ
পরিচালক 
(অপারেশনস) 
বাংলাদেশ 
বিজনেস অ্যান্ড 
ডিজঅ্যাবিলিটি 
নেটওয়ার্ক 
(বিবিডিএন)

	বে�সরকাারি� খাাতে� বৈ�ষম্যযহীীন নি�য়ো�োগ, শি�ক্ষাা ও দক্ষতাা 
উন্নয়নে� প্রণো�োদনাা এবংং কর-সহাায়তাা দে�য়াার ব্যযবস্থাা 

	 করতে� হবে�।

	প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র জন্যয একটি� সমন্বি�ত ডি�জি�টাাল 
‘কমন সি�টি�জে�ন চাার্টাা�র’ চাালুু করে� সরকাারি� সে�বাা ও 
অধি�কাারসংংক্রাান্ত তথ্যয সহজভাাবে� পৌঁ�ঁ�ছে� দি�তে� হবে�।

	পরি�বাার ও সমাাজে� সচে�তনতাা বৃৃদ্ধি� এবংং বৈ�ষম্যযমূূলক 
মাানসি�কতাা দূূর করতে� জাাতীীয় পর্যাা�য়ে� প্রচাার কাার্যযক্রম 
পরি�চাালনাা করতে� হবে�, যাাতে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র 
মূূলধাারাায় অংংশগ্রহণ বৃৃদ্ধি� পাায়।

	নীীতি� প্রণয়ন ও বাাস্তবাায়ন প্রক্রি�য়াায় প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি� ও 
তাাদে�র সংংগঠনগুলো�োর সক্রি�য় অংংশগ্রহণ নি�শ্চি�ত করতে� 
হবে�, যাাতে� বাাস্তব চাাহি�দাা প্রতি�ফলি�ত হয়।

	প্রতি�বন্ধীী শি�শুদে�র জন্যয প্রাারম্ভি�ক শনাাক্তকরণ, থে�রাাপি�, 
বি�শে�ষ শি�ক্ষাা ও ওয়াান-স্টপ সাার্ভি�িস সম্প্রসাারণ করে� 
তাাদে�র ভবি�ষ্যযৎ কর্মমসংংস্থাানে�র উপযো�োগীী করে� গড়ে� 
তুুলতে� হবে�।


